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Ceny licenci podle velikosti firmy

Vyberte si balicek podle velikosti firmy a podle funkci, které jako firma
potrebujete. Trzni data (srovnani s trhem) a interni pay gap analyza jsou soucasti
véech balicka.

Trzni data sbirdme 2x ro€né — na jafe a na podzim. Ceny se liSi pouze podle velikosti spole¢nosti,

obsah balickd je pro véechny velikosti stejny.

Velikost firmy Advanced Premium
et 30 000 K& 50 000 K& 60 000 K&
0 150 zaméstnancu
Velikost M - ~ «
e N ctmanct] 45 000 K& 65 000 K& 75 000 K&
Velikost L + 2 52
60 000 Kc 80 000 K¢ 90 000 K¢

nad 750 zaméstnancl

Standardni cena v K¢ za rok bez DPH.

VolitelIné moznosti

Sleva na tfilety kontrakt
-10 % z ceny licence na celé obdobi pfi rocni platbé

=15 % z ceny licence na celé obdobi pfi platbé pfedem

On-boarding balicek

Pomoc s pfipravou datovych podklad(, individualni zauceni a pomoc s nahranim dat. Balicky
PO 2, 4,6 a 8 hodinach nabizime za zvyhodnénou sazbu.

On-boarding: 2 500 Ké / hod.

Pristupy pro dalsi uzivatele

MoZnost zfidit pfistupy pro praci vice uzivatell s rozdilnymi pfistupovymi pravy (vidim jen
pFifazeny / uréeny tym) - zpravidla HRBP nebo manaZefi. AKTUALNE PRIPRAVUJEME
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Obsah bali¢ku

Funkce

TRZNIi DATA A POROVNANI S TRHEM

Trzni data z przkumu (sbirdme 2x ro¢né — na jafe a na podzim)
Zaverecna zprava

Report externi parity — individualni srovnani s trhem

MozZnost nastaveni datovych fezd na Urovni jednotlivych pozic
Casova osa zaméstnance — porovnani s trhem

INTERNI SPRAVEDLNOST

Report interni parity

Gender Pay Gap - vrcholovy (celd organizace)

Cender Pay Gap - detailni (po kategoriich prace)

Pay-Fair index — vrcholovy (celd organizace)

Pay-Fair index — detailni (po kategoriich prace)

PRIPRAVA NA PAY TRANSPARENCY - GRADING POzZIC
Crading (grady prifazené k pozicim)

Zména prifazeni do gradu (pro stavajici i nové pozice)
Gradingové profily (detailni rozpad gradu do kategorii metodiky Pay-
Fair Cubes)

Upravy gradingovych profilt jednotlivych pozic (automatizované
i manualni)

PRIPRAVA NA PAY TRANSPARENCY - ARCHITEKTURA PRACOVNICH MIST A POPISY POZIC

Katalog véech funkci
Detailni popisy pozic pro vyplnéné pozice dle jejich zarazeni

Detailni popisy pozic pro jiné alternativy pozice (jina Uroven, jiné
zafazeni, nova / planovana pozice)

PRIPRAVA NA PAY TRANSPARENCY - POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Uréeni vnitfni kategorizace prace (mimo podkladovou architekturu =
zavedeni internich kategorii pro analyzy, Pay-Gap a informacni
povinnost)

Vzor vnitfniho mzdového predpisu — Systém odmeénovani
Priprava Pay-Cap reportingu*

REPORTING V SYSTEMU RUBIK

Zakladni zaméstnanecky report

Casova osa zaméstnance - interni

Orgchart

Maticové rozfazeni pozic

NAHRAVANI A UPRAVY DAT

Nahrani dat / novych pozic kdykoliv v ramci obdobi licence

Libovolné zmény a jiné zafazeni nahranych dat kdykoliv v ramci obdobi
licence

PODPURNE MATERIALY
Metodicka pfirucka

Kontinuita zaméstnaneckych dat
Cekd na upfesnéni MPSV
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Konzultacni projekty

Nad ramec licence s VAmi mizeme realizovat tyto konzultaéni projekty:

Zafazeni pozic do architektury — Pozice zafadime do architektury pracovnich mist
a vysledek spole¢né schvalime na workshopu. Zvyhodnéna hodinova sazba, rozsah dle
dohody.

IndividudIni sezndmeni s vysledky prizkumu a interpretace zavéru - Interpretace
internich a trznich analyz a shrnutf postavenf firmy vici trhu. Zvyhodnéna hodinova sazba,
rozsah dle pozadovanych vystupu.

Pfedbézné posouzeni souladu stavajiciho systému se smérnici Pay Transparency -
Analyza sou¢asného stavu, kritickych oblasti a ramcova doporuceni.

PFizplsobeni architektury pracovnich mist na miru - Upravy architektury pracovnich
mist na miru firmé, véetné workshopt s HR a manazery.

Revize zafazeni pozic a detailni grading — Revize po sbéru dat nebo u novych pozic.
V rdmci licence Premium ji mUzete provést sami, pfipadné ji Ize objednat jako konzultacni
projekt.

Detailni individudIni analyza odménovani - Analyza interni spravedinosti a externf
konkurenceschopnosti odmeénovani, véetné interpretace pro vrcholové vedeni a navrhu
dalsich krokd.

Vytvofeni nové mzdové politiky — Vypracovani mzdové politiky s HR a vedenim,
doprovodna datova analyza, gap analyza a matice mzdovych Uprav pro postupny pfechod.

Pridejte se k nam
Pojdme spolec¢né vybudovat néco jedinecného.
E-mail: info@pay-fair.eu

Web: www.pay-fair.eu

Véechny ceny jsou uvedeny bez DPH.
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